Norbre de | Nomb_re Comment avez-vous connu Harmoniques ?
stagiaires évaluations
recues
Anciens | Site web Srsi%ij; AFDAS EIF\)/I(?’LLE)I Autre
STAGES LONGS >35h 8 8 g 0

RPR 10 6 5 0 0 0 0 1
RPR 10 10 5 1 0 0 1 3
AR PRO RTIFIA 10 6 3 0 0 1 0 2
PEDAGO DE LA VO R A 9 6 2 0 0 1 1 2
Q OCA D A R sep 6 4 0 0 0 0 0 4
ABO DES A R 7 7 0 0 0 3 0 4
ABO DES A R 0 7 6 1 1 0 1 0 4
AVA R SON PRO D'ECRITURE (sep 7 6 1 2 0 0 1 2
ORMATION COACH AR Q d 7 4 1 1 0 1 0 1
ORMATION COACH AR Q 0 ANNULE 0 0 0 0 0 0 0
D AR Q ov-de 5 3 1 0 0 0 0 2
RA OR OA 0 ANNULE 0 0 0 0 0 0 0

STAGES COURTS <35h 0 0
D AR QUE PER 0 8 5 5 1 0 0 0 1
0 DIGITA 9 6 2 0 2 0 1 1
PRATIQ ORPOR 5 4 3 0 0 1 1

0
TOTAL w | m | m |6 | o | 7 s | a
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Bilan global des évaluations a chaud 2019

STAGES LONGS > 35 h

O OCA D
ABO D A R
ABO D A R 0
AVA R SON PRO )

D AR Q 0
DA OR
STAGES COURTS <35h
D AR QUE PER
0 D A

BRATIO ORPOR

TOTAL

%

D D A A 0 OBA
PERSO
1.2 Les contenus el l'approche
1 Efes-vous: pédagogique par rapport aux aftentes
Nombre de | , Nompre el objectifs :
stagiaires évaluations :
regues
Trés . Safisiail Aslsezl Pas QU rgur Trés . Safisfait As‘sez. Pas QU rpur
satisfaif Satisfair satisfaif safisfait Satisfair satisfaif
8 8 8 b 0 b 0
10 6 6 0 0 0 6 0 0 0
10 10 8 2 0 0 9 1 0 0
10 6 3 3 0 0 2 4 0 0
9 6 6 0 0 0 6 0 0 0
6 4 3 0 1 0 2 0 2 0
7 7 7 0 0 0 7 0 0 0
7 6 3 0 3 0 3 0 3 0
7 6 5 1 0 0 4 2 0 0
7 4 4 0 0 0 4 0 0 0
ANNULE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 3 3 0 0 0 3 0 0 0
ANNULE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 2 | o 0
5 5 0 5 0 0 0
6 6 0 4 2 0 0
4 4 0 4 0 0 0
| o | s [ s | 5 | o |
o | 2r
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Bilan global des évaluations a chaud 2019

STAGES LONGS > 35 h

Q OCA D
ABO DES A R
ABO DES A R 0
AVA R SON PRO D
ORMATION COACH AR
ORMATION COACH AR

D AR Q 0
oA OR
STAGES COURTS <35 h
D AR QUE PER
0 DIGITA

BRATIO ORPOR
TOTAL

1.3 La conception pédagogique

1.4 La qualité des infervenants est

1.5 Qu'avez-vous pensé de la
complémentarité et de la synergie

%

Nombre e | , OO et des intervenants ? (e cas échéant)
stagiaires évaluafions '
regues
Excellent Satisfaisant Passable Excellent | Satisfaisant Passable Excellent Satisfaisant Passable
10 6 6 0 0 6 0 0 6 0 0
10 10 9 1 0 9 1 0 7 2 1
10 6 2 2 2 5 1 0 2 4 0
9 6 6 0 0 6 0 0 6 0 0
6 4 3 1 0 4 0 0 1 3 0
7 7 6 1 0 7 0 0 6 1 0
7 6 3 3 0 4 2 0 4 2 0
7 6 6 0 0 6 0 0 6 0 0
7 4 4 0 0 4 0 0 4 0 0
ANNULE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 3 2 1 0 3 0 0 N/C N/C N/C
ANNULE 0 0 0 0 0 0 0 N/C N/C N/C
5 5 0 0 5 0 0 N/C N/C N/C
6 5 1 0 6 0 0 N/C N/C N/C
4 0 0 0 0
m“ I
B 5o
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Bilan global des évaluations a chaud 2019

STAGES LONGS > 35 h

Q OCA D
ABO D A R
ABO D A R 0
AVA R SON PRO )

D AR Q 0
oA OR

STAGES COURTS <35 h
D AR QUE PER
0 DIGITA

BRATIO ORPOR

TOTAL

%

1.6 Le nombre de
participants vous a fil ’ -
Nombre permis d'éire qgns del 17 Durge du 2roge 1.8 Les E:Qnd|r|ons
Nombre de | , : bonnes conditions ? suffisante? marerielles
stagiaires évaluations
regues
oul NON oul NON oul NON
§ 0 0
10 6 5 1 5 1 4 2
10 10 9 1 10 0 9 1
10 6 6 0 4 2 4 2
9 6 6 0 4 2 5 1
6 4 4 0 1 2 3 0
7 7 7 0 6 1 7 0
7 6 5 2 4 1 6 0
7 6 6 0 6 0 6 0
7 4 4 0 3 1 3 1
ANNULE 0 0 0 0 0 0 0
5 3 3 0 3 0 3 0
ANNULE 0 0 0 0 0 0 0
5 | o | w | 1 | w2 | 3
5 5 5 0
6 5 3 3
4 0
| B
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Bilan global des évaluations a chaud 2019

STAGES LONGS > 35 h

Q OCA D
ABO DES A R
ABO DES A R 0
AVA R SON PRO D
ORMATION COACH AR
ORMATION COACH AR

D AR Q 0
oA OR
STAGES COURTS <35 h
D AR QUE PER
0 D A

PRATIQ ORPOR
TOTAL

%

AGE VOUS A PER
Nomorece| T2 onoonesoen  [NOWEAX NOELLES [CEVELOPPERUN g™ [DACCROMTAE o pupepes |
sfagiaires TECHNIQUEMENT OUTILS DE METHODES DE PROJET RENCONTRES
regues TRAVAIL TRAVAIL SUR METIER PROF. EMPLOYABILITE
10 6 5 6 5 3 4 1 6 “
10 10 8 7 7 3 8 6 7 4
10 6 5 5 6 4 6 4 4 2
g 6 6 6 6 6 6 4 6 1
6 4 3 4 2 1 2 2 4 2
7 7 4 6 3 0 4 0 4 2
7 6 3 3 4 2 4 1 3 0
7 6 3 6 3 2 5 0 3 0
7 4 1 4 2 3 4 1 3 0
ANNULE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 3 0 2 1 3 2 2 2 0
ANNULE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1l | n | 12 1l | s 5 8 1|
5 3 4 5 3 2 1 3 0
6 5 4 6 5 5 4 4 0
4 3 3 1 3 1 0 1 1
00 73 49 | 60 | 51 38 —E 26 50 12
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