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TECHNIQUES ET METHODOLOGIE DU COACHING
D'ARTISTES

PUBLIC ET PRE REQUIS

Formateurs / formatrices, artistes - pédagogues, melteurs / mefteuses en scene, chorégraphes,
coachs, ef foute personne investie dans I'accompagnement scénique d'artistes inferpretes (chant,
thédire, danse, cirque ...efc.).

Sélecfion apres entrelien avec le Directeur pédagogique.

OBJECTIFS OPERATIONNELS

e Comprendre les spécificités du coaching d'artistes.
e Maifriser les fondamentaux du coaching ef de I'accompagnement.
e Développer sa posture ef démarche de coach.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Acquérir, pratiquer et savoir utiliser les oufils de la psycho pédagogie, de la communication, ef du
fraining d'inferpréte appliqués au coaching, el plus spécifiguement au coaching d'artistes,

Structurer ef formaliser une pratique personnelle,
PRESENTATION GENERALE

Méthodologie de I'accompagnement, éléments de psychanalyse et de psychologie appliqués & Ia
pédagogie el a I'accompagnement, éléments de dynamique des groupes.

Théorie ef prafique du coaching en situation artistique. Mises en situation et supervisions.

En complément de I'approche psycho pédagogique, le sfage permelira aux participants d'étre en
immersion pendanf plusieurs séances d'affiée avec chacun des cing coachs d'interprétation
infervenant au cours du sfage. Chacun des stagiaires sera four & four en situation de coaché ef de
coach, supervisé par les infervenants.

Le fravail proposé esf organisé en 3 phases :

1. Phase d'exploration : Expérimentation personnelle par les sfagiaires des diverses approches
du coaching proposées au cours du stage.

2. Phase d'intégration : Analyse de I'expérience, compréhension des implications ef du sens
de chaque exercice, appropriation des oulils, apports de concepts théoriques ef
méthodologiques.
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3. Phase d'application dans une situation de travail avec un artiste

EQUIPE PEDAGOGIQUE

(Voir les bios et références sur le site www.harmoniques.fr)

MARIE DELPECH
Coach certifiée, consultante en bilan de compétences et accompagnement professionnel. Elle est
cerifiée O la Haute Ecole de Coaching.

MARIE GIRAUD
Attiste interprete, coach certfiée et formatrice. Sa démarche est nourrie de plusieurs approches
(artistique, développement personnel, fechnigues de communication et de coaching). Son fravail est
focalisé sur la question de la présence & soi-méme, de l'engagement et du choix. Elle
accompagne ainsi les artistes ef les professionnels des médias ef de la culture soit dans leur action
professionnelle, soit vers I'affiration de leur expression. Elle est cerifiée & la Haute Ecole de
Coaching.

JEAN-YVES PENAFIEL
Mefteur en scene, comédien el chanfeur, coach — Du Thédire du Lierre au quatuor vocal Nomad,
du chant en soliste aux grands rbles du répertoire thédiral fragique, sa pratique multidisciplinaire le
conduit & la mise en scene de spectacles de thédtre musical ou de cirgue en France et &
I'infernational. Il accompagne de nombreux inferprétes chanteurs, comédiens, circassiens vers plus
d'authenticité ef de singularité dans le geste artistique.

JEAN-FRANCIS ZERMATI
Fondateur d'HARMONIQUES - Consultant en ressources humaines - Dipldbme HEC — 3e cycle de
psychosociologie. Formation ef expérience musicale. Apres une carriere de plus de 20 ans dans le
milieu cullurel en tant que producteur, responsable de projefs el directeur de siructure, il fonde
HARMONIQUES. Formateur en psycho pédagogie, Il conduit également de nombreuses prestations
d'accompagnement professionnel & destination des professionnels du milieu artislique.
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DEROULE PEDAGOGIQUE

Pratique du coaching artistique

Pratique du coaching artistique

Pratique du coaching artistique

Pratique du coaching artistique

Historique des pratiques
d'accompagnement / Formation ou
coaching, définitions.

Approche Jungienne et MBTI

Introduction a la psychologie
humaniste / Théorie du développement
humain

Les concepts clé de la psychanalyse dans la
pédagogie

Eléments de dynamique des groupes /
Théorie de la motivation et de la
communication

Approche systémique et cognitive / Process
Com : une approche pour I'accompagnement

Ecoute et reformulation / L'analyse de
la demande et du besoin

Le concept de croyance / Le concept de
changement

Mises en situation avec un interpréte
(chanteur, comédien) et débriefing

Mises en situation avec un interpréte
(chanteur, comédien) et débriefing

Mises en situation avec un interprete
(chanteur, comédien) et débriefing

Mises en situation avec un interpréete
(chanteur, comédien) et débriefing

Fondamentaux du coaching

Fondamentaux du coaching

Penser sa pratique : posture, cadre et
méthodes

L'artiste et son ceuvre — Enjeux et spécificité
de la pédagogie artistique

Les attitudes de Porter / Le vocabulaire
du coach

Simulation et supervision

Structurer une séance de travail

Simulation et supervision

Spécificité du travail en fonction des
publics et des situations
professionnelles

Simulation et supervision

Spécificité du coaching d'artistes

Simulation et supervision

Spécificité du coaching d'artistes

Spécificité du coaching dBeI Ifi?rﬂitrn

d'artistes / (1h)
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METHODES MOBILISEES

Modalités pédagogiques :
Exposé en grand groupe, mises en sifuation avec cobayes, fravaux pratiques

Moyens technigues :
e Salle de formation équipée de 115 m?
e Piano, HP ef consoles son
e Vidéoprojecteur

MOYENS POUR SUIVRE L’'EXECUTION DE L'ACTION DE
FORMATION

Formation en présentiel & Paris,

MOYENS D’EVALUATION DE L’ACTION DE FORMATION

Conlrble conlinu. Retours des formateurs apres les simulations el mises en situations. Bilan de fin de
formation.

ACCESSIBILITE AUX SITUATIONS DE HANDICAP

Pour foutes nos formations, nous réalisons des études préalables & la formation pour adapter les
locaux, les modalités pédagogiques et I'animation de la formation en fonction de la situation de
handicap annoncée. De plus, en fonction des demandes, nous meftrons fout en Geuvre pour NoUs
fourner vers les partenaires spécialisés.

Notre Référente Handicap : Carole THUEUX — accueill@harmoniques.fr

DELAI D'ACCES

La durée eslimée entre la demande du bénéficiaire el le début de la prestation est & minima de 11
jours ouvrés. Toutefois, il convient de prendre en compte les délais d'instruction des demandes de
prise en charge aupres de certains OPCO (ex : un mois pour I'AFDAS).
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